MANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DE AREAS
DE REPOBLAMIENTO DE RchRsas asnromcos

Proyectos Pesquero
Aiteoanall en d] @[I? Peru"



PRESENTACION

El presente manual es el resultado de las actividades desarrolladas durante el
proyecto “Estudio del Recurso Pesquero Artesanal en el Litoral Sur del Perd”,
financiado porla CAF y ejecutado en el marco de un convenio de cooperacion
inferinstitucional entre el Ministerio de la Producciony la ONG Italiana ICU.

Como resultado de ello, ICU presenta el Manual para la Implementacion de
Areas de Repoblamiento de Recursos Benténicos, con el objetivo principal de
mostrar de forma simple y amena los procedimientos que tienen que seguir las
organizaciones sociales de pescadores artesanales (en especial a los que se
dedican a la extracciéon de mariscos mediante el buceo), para la obtencion
exitosa de un area de repoblamiento de recursos Bentonicos.

Buena lectural



ASPECTOS DE
ORBANIZACION
Y BESTION



iA VER MUCHACHOS...ATENCION...VENGAN UN MOMENTO!)
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TENEMOS MUCHAS TAREAS EN NUESTRA
AREA DE REPOBLAMIENTO; POR ESO,
DEBEMOS ORGANIZARNOS Si QUEREMOS
OBTENER CIERTOS OBJETIVOS.

[r—

UNA ORGANIZACION O INSTITUCION SOCIAL ES UN
GRUPO DE PERSONAS QUE INTERACTUAN ENTRE 8i, QUE
MANTIENEN DETERMINADAS RELACIONES SOCIALES CON
EL FIN DE OBTENER CIERTOS OBJETIVOS.
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{QUE ES UNA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA?

EN LA PESCA ARTESANAL LOS PESCADORES ORGANIZADOS SE LOS
CONOCE COMO "OSPAS", ORGANIZACION SOCIAL DE PESCADORES
ARTESANALES, LOS CUALES TIENEN UNA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.
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ES LO QUE USTEDES CONOCEN COMO LA

DIRECTIVA DE SU ASOCIACION, LA QUE PERMITE “ "
COORDINAR E INTEGRAR LAS DIVERSAS TAREAS JUNTA DIRECTIVA “0SPA

QUE SE EJECUTAN PARA HACER POSIBLE EL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS.

.

SECRETARIO




ERSONA QUE HACE QUE LOS DE SU ENTORNO LOGREN OBJETIVOS

TODA ORGANIZACION NECESITA UN LiDER. "LIDER" ES AQUELLA
P
ELEVADOS Y QUE ESTA GENTE MEJORE EN EL PROCES0"

OBJETIVOS OSPA 2012:
AREAS DE REPOBLAMIENTO
COSECHA
MONITOREO
REUNIONES DE COORDINACION
ELECCIONES




AHORA, QUE SABEMOS QUE ES UN LIDER, TENGAMOS
BASTANTE CUIDADO CUANDO ELIJAMOS:; HAY DIVERSOS
TIPOS DE LIDERES, COMO POR EJEMPLO...




LIDER ORGANIZADOR

ES UN ESTRATEGA, PLANIFICA LAS ACCIONES GRUPO'Y ES MINUCIOSO. SE RODEA DE/BUENOS COLABORADORES, LOS DEJA TRABAJAR

SOLOS Y CUANDO TIENEN PROBLEMAS LOS AY'tyDA. ESTABLECE RELACIONES JERARQI"{lCAQiY DE RESPONSABILIDAD. EL Y SU EQUIPO EVITAN
MOSTRAR PUNTOS DE VISTA DIFERENTES PARA NO PROVOCAR CONFLICTOS. ES DISCRETO POR RESPETO A LOS DEMAS. TIENE CARACTER.



LIDER PARTICIPATIVO

PARA EL, LOS JEFES Y SUBORDINADOS FORMAN UN EQUIPO. AFIRMA QUE EL PODER ESTA EN EL EQUIPO Y NO EN UNA PERSONA. EL
PODER SIGNIFICA PARA EL, ADAPTARSE A LOS HOMBRES Y A LAS SITUACIONES. REFUERZA EN EL GRUPO LOS SENTIMIENTOS DE EQUIPO
E INTEGRACION. DA IMPORTANCIA A LOS VALORES DE LA LEALTAD Y LA SOLIDARIDAD. FRECUENTEMENTE VA AL CAMPO DE TRABAJO.
CONOCE LA REALIDAD Y TOMA DECISIONES CON CRITERIO. NO HACE NADA AL AZAR.



LIDER PATERNALISTA (DEMAGOGO)

TIENE EL EGO INFLADO. HABLA DEMASIADO, PROMETE COSAS QUE DESPUES NO CUMPLE. HABLA
MUCHO DE EQUIPO Y DEMOCRACIA, PERO NUNCA LO APLICA. PREFIERE NO HABLAR DE PODER. ES
MUY INFLUENCIABLE. SUS COLABORADORES PUEDEN MANIPULARLO SIN QUE SE DE CUENTA.



LIDER EMPRENDEDOR

DIRIGE A SUS COLABORADORES PARA QUE TENGA LOS MEJORES RESULTADOS. TIENE INICIATIVA Y MOTIVACION, IMPULSA A SU EQUIPO HACIA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS. ESTABLECE RELACIONES CON ENTUSIASMO. NO HACE NADA AL AZAR. ACTUA CON FRIALDAD
Y REALISMO.COMBINA LA DUREZA CON LA BONDAD. SABE GANARSE EL RESPETO Y LA ADMIRACION DE LOS DEMAS. CONSULTA CON Su EQUIPO.



iLO LOGRAMOS!!!

LA CLAVE DEL LiDER EXITOSO
ES HACER QUE LAS PERSONAS
PERCIBAN EL EXITO GRUPAL,
COMO SUYOS Y QUE EN LA
PRACTICA REDUNDE EN LA
MEJORA DE SU BIENESTAR.




ADEMAS, DE LAS MENCIONADAS CUALIDADES DE
LIDERAZGO, DEBE SABER MOTIVAR A S8US ASOCIADOS oT VA C i
PARA QUE NO SE DESANIMEN EN EL LOGRO DE SUS ‘L 04,

OBJETIVOS CON VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS.
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EL EXITO DE LA RECUPERACION DE LOS RECURSOS BENTONICOS MEDIANTE
LAS AREAS DE REPOBLAMIENTO DEPENDE DE TODOS NOSOTROS.



Deposito legal
Hecho el deposito legal en la Biblioteca Nacional del Peru
N°2011-13007

Istituto Per La Cooperazione Universitaria
RUC: 20484211214

Av. José Pardo 231 Int. 801 - Miraflores
Lima - Peru

Hugo Rivera Anchayhua

RUC: 10074288931

Prolongacion Parinacochas 1581 — La Victoria
Lima - Peru

Coordinacion:
Tiziana Greco

Aistencia Técnica:
Martin Zambrano Pinto

Disefio y Diagramacion:
Ismael Zarate Miranda

Correccion:
Max Vargas Chavez
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